ZARZADZENIE NR 487/16
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 22 grudnia 2016 r.

zmieniajgce regulamin pracy w Urzedzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2016 1. poz. 446, 1579 1 1948 ) w zwiazku z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 550/12 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Szczecin (zm.:
zarzadzenie Nr 322/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 23 lipca 2014 r., zarzadzenie Nr 389/14
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 01 pazdziernika 2014 r., zarzadzenie Nr 138/15 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 14 kwietnia 2015 r., zarzadzenie Nr 129/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 04
kwietnia 2016 r.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zatacznik Nr 2 do regulaminu pracy - I. Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej i
higieny osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 1 do
zarzadzenia,

2) Zatacznik Nr 6 do regulaminu pracy - Zasady refundacji kosztow zakupu okularéw korygujacych
wzrok otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom Urzedu do
wiadomosci zmiany regulaminu pracy.

2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu pracy na tablicy
ogloszen w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu oraz poprzez zamieszczenie jego tresci w
Uminecie.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 487/16

Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 22 grudnia 2016 1.

Zalgcznik Nr 2 do regulaminu pracy

I TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDULANEJ,

ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
_ _ uzywal nosci
Oo- och.ro_ny |ndyW|duaIne 0.z. — okresy zimowe
R — odzie i obuwie robocze
1. | Pracownicy archiwum 1. R —fartuch bawetniany lub do zuycia (2 lata)
zaktadowego z tkanin syntetycznych
2. R - obuwie skérzano — gumowe do zuycia (24m-ce)
3. R —kurtka ocieplana do zuycia (4 0.z.)
4. O - maska przeciwpytowa do zuwycia
5. O - ¢kawice baweltniane do zuwycia
6. O —gogle wg potrzeb do zuwycia
2. | Stanowiska: 1. R —fartuch bawetniany lub do zwycia (2 lata)
- magazyniera, z tkanin syntetycznych
magazyniera- konserwatora |2. R — obuwie skérzano — gumowe do zuycia (24m-ce)
sprztu obrony cywilnej, 3. R —kurtka ocieplana do zuycia (4 0.z.)
- ds. dekoracji miasta, 4. O - maska przeciwpytowa do zuwycia
- ds. gospodarowania 5. O - ekawice bawetniane do zuwycia
srodkami trwatymi
srodkam trwatymi
i wyposaenia Urzdu
3. | Pracownicy inynieryjno- 1. R —obuwie skérzano-gumowe do zuycia (24 m-ce)
techniczni 2. R —kurtka ocieplana do zuycia (3 0.z.)
wykonujgcy 3. R - gkawice ocieplane do zuycia (3 0.z.)
w terenie prace inspektora | 4. O- kamizelka ostrzegawcza do zuwycia
nadzoru oraz inne wg potrzeb
powodujce zniszczenie 5. O -kask ochronny wg potrzeb do zuwycia
odziezy lub znaczne jej 6. O — buty gumowe wg potrzeb do zuwycia
zabrudzenie
4. | Pracownicy inynieryjno- 1. R - obuwie skérzano-gumowe do zuwycia (24 m-ce)
techniczni 2. R - kurtka ocieplana do zwycia (3 0.z.)
wykonujgcy 3. R - ¢kawice ocieplane do zwycia (3 0.z.)
w terenie prace inspektora | 4. R — ubranie robocze/kombinezon do zuwycia (24 m-ce)
nadzoru/konserwator 5. O- kamizelka ostrzegawcza do zuwycia
zabytkow/pracownicy ds. wg potrzeb
ochrony i konserwacji 6. O- kask ochronny wg potrzeb do zuwycia
zabytkow 7. O — buty gumowe wg potrzeb do zuwycia
5. | Stanowiska ds. gospodarki |1. R —fartuch bawetniany lub do zuycia (2 lata)
sprztem komputerowym z tkanin syntetycznych
2. O-ekawice bawetniane do zuwycia
Pracownicy obstugagy 1. R -—kurtka ocieplana do zuycia (40.2)
6. |tablice ogtoszeniowe na 2. O - ekawice bawetniane do zuycia
zewrgtrz budynku Urzdu 3. O - plaszcz przeciwdeszczowy do zuycia
wg potrzeb
Inne stanowiska, na ktérych |1. R — fartuch drelichowy lub do zwycia (2 lata)
7. | pracownik mae zniszczy z tkanin syntetycznych
lub zabrudzi odziez wiasry 2. O - ¢gkawice bawetniane do zuwycia
wg potrzeb
3. O —maska przeciwpylowa do zuwycia
wg potrzeb
4. O - gogle wg potrzeb do zuwycia
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Uwaga:

Czasookresy aywalnaici stuzg do obliczania ekwiwalentu piegiinego za pracwe wtasnej odzigy roboczej
i obuwiu oraz nalmosci za pranie, napraw konserwagj odziezy roboczej i obuwia (uwzgtiniajgc koszt
zakupusrodkow piogcych lub czyszegeych oraz wynagrodzenie za czygé@rania).

ll. TABELA NORM SRODKOW DO UTZRYMANIA HIGIENY OSOBISTEJ

Lp. Stanowisko Recznik llos¢é gram mydita | llosé szt. kremu
llo$¢ szt./rok na kwartat ochronnego do
rak na kwartat

1. | Stanowiska magazyniera —
konserwatora spetu zaradzania
kryzysowego, obrony cywilnej,
ochrony przeciwpowodziowej

2 300 ¢ 3 opakowania

. ZASADY WYDAWANIA NIEODPLATNYCH
PROFOILAKTYCZNYCH NAPOJOW | POSILKOW

1. Napoje naley wydawa w dniach wykonywania prac uzasadaich ich wydawanie
w ilosci zaspakajagcej potrzeby pracownikdw wagu zmiany roboczej.

2. Napoje chiodzce wydaje s na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracZ&28

3. Napoje wydaje si przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni
przy temperaturze otoczenia pzajil0°C (gomce) i powyej 25°C (chtodace).
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent za napoje.
Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudmonyzy usuwaniu skutkow

klesk zywiotowych i innych zdarzelosowych.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 487/16
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 22 grudnia 2016 1.

Zalacznik Nr 6 do regulaminu pracy

ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW ZAKUPU
OKULAROW KORYGUJ ACYCH WZROK

Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Miasta Szczecin przystuguje zwrot kosztéw
zakupu okularéw korygujacych wzrok przeznaczonych do pracy z monitorem ekrowym
na ponizszych zasadach:

1) Refundacja przystuguje pracownikom, ktérzy speiiiggznie nastpujace warunki:

a) uzytkuja w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej prpetowe dobowego
wymiaru czasu pracy,

b) w wyniku bada okulistycznych przeprowadzonych w ramach profijakhej opieki
zdrowotnej otrzymali zalecenie lekarza, dotgez stosowania okularéw korygejych
wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekragowe

c) dokonali zakupu okularow korygigych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza.

2) Refundacji dokonuje sinie czsciej niz co 2 lata, na podstawie wniosku pracownika
0 zwrot kosztow zakupu okularow korygoych wzrok, zwanego dalej: ,wnioskiem”,
ktorego wzo6r stanowi zadznik do zasad refundacji kosztow zakupu okularéw
korygujacych wzrok.

3) Maksymalna kwota refundacji wynosi 250 zi.

4) Do wniosku dadcza s¢ nastpujace dokumenty potwierdzgje spetnienie warunkéw
okreslonych w ust.1:

a) zalecenie lekarza wykomnygego badania okulistyczne w ramach profilaktycamgki
zdrowotnej pracownika, dotygze stosowania okularéw korygeych wzrok podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego,

b) imienmg fakture/rachunek potwierdzagy zakup przez pracownika okularéw
korygujacych wzrok.

5) Whniosek wraz z zagtznikami sklada siu pracownika sttby bezpieczistwa i higieny
pracy.

6) Stwba bezpieczestwa i higieny pracy sprawdza zgodaowniosku z przepisami
zarzdzenia.

7) W przypadku stwierdzenia niezgodod wniosku z przepisami zajdzenia staba
bezpieczéstwa i higieny pracy zwraca wnioskodawcy wniosekaviz zagcznikami.

8) W przypadku stwierdzenia zgodiwd wniosku z przepisami zagdzenia staba
bezpieczastwa i higieny pracy wprowadza wniosek do ewidenagtpnie sporzdza list
i przekazuje do Wydziatlu Obstugi Wdu — jako dysponentsrodkéw - celem dokonania
zwrotu kosztow zakupu okularéw korygaych wzrok.

9) Ustala s¢ miesktczny system rozliczania refundacji.
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zakcznik do zasad refundaciji
kosztow  zakupu okularéw
korygujacych wzrok

WNIOSEK
0 zwrot kosztow zakupu okularéw korygupcych wzrok
1. Dane wnioskodawcy
Q) IMIE I NAZWISKO ..ttt e e et e e e et e e e e e e e e
b) jednostka organizacyjna (Wydziat/Diuro)............ccooiiiii i
c) do wniosku dalczam rachunek/faktet nNr...........o z dnia

na zakup okularow korygagych wzrok oraz zalecenie lekarskie, stwierglzajpotrzeb
stosowania okularéw korygagych wzrok podczas pracy.

d) zwrot kosztow: gotowkprzelewem*

(data i podpis pracownika)

2. Opinia dyrektora wydziatu /biura

Potwierdzam,ze Pan/Pani™ .......c.oiiiiiiiii i e e e
pracuje na stanowisku wypdssym w monitor ekranowy przez co najmniej po¢ow
dobowego wymiaru czasu pracy.

(data i podpis dyrektora)

3. Opinia stuzby bezpieczéstwa i higieny pracy

Potwierdzam,ze Pan/Pani® ........cooooiiiiii i e spetnia
warunki do otrzymania zwrotu kosztéw zakupu okuhat®rygujpcych wzrok w wysokeci

(data i podpis pracownika stoy bhp)

4. Wyptata zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok nasgpuje przelewem
na konto osobiste lub w kasach prowadzonych przezabk obstugujacy budzet Gminy
Miasto Szczecin oraz jej jednostek organizacyjnych.

*niepotrzebne skiéé
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-369581052
Imi¢: PIOTR
Nazwisko: KRZYSTEK
Instytucja: URZAD MIASTA SZCZECIN
Wojewodztwo: zachodniopomorskie
Miejscowos$¢: Szczecin
Data podpisu: 22 grudnia 2016 .
Zakres podpisu: Caty dokument
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